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1. FILOSOFIA Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

Como se sabe, la evaluacion es un componente esencial del proceso de aprendizaje y
ensefianza. Es un momento clave en que el equipo docente ayuda al alumno a conocerse y
a reflexionar, y le orienta para seguir mejorando en el proceso de aprendizaje. Por otro
lado, la evaluacion es un elemento clave para que los profesores realicen la propia
valoracion de su desempeiio docente.

En Xaloc, la figura del tutor personal asegura una visién holistica en la evaluacién de los
alumnos. El tutor personal centraliza la informacién y la comunicacién en torno al alumno
a través de las reuniones periddicas con cada estudiante (mensuales en el PEP y
quincenales en el PAI y el PD), con los padres (trimestralmente) y con los demas
profesionales que puedan intervenir (personal del equipo de orientacién psicopedagogica
u otros expertos externos). La visién de conjunto y la continua comunicacién con el
alumno, su familia y el equipo de profesores permite una verdadera personalizacién de la
ensefianza, a la medida del alumno y, por extension, de la evaluacion del proceso.

Los objetivos curriculares son evaluados por los profesores de cada materia. El tutor
personal proporciona la informacién oportuna a los profesores individualmente y al
claustro docente para asegurar un proceso de evaluacion transparente y ajustado a las
circunstancias de cada persona. Es tarea del tutor personal la evaluacién de las
competencias personales y sociales, asi como la debida orientaciéon profesional y
académica.

De este modo, el tutor personal puede fomentar en cada alumno reflexiones pertinentes al
proceso de aprendizaje, ayudandole a ganar autonomia y a convertirse en protagonista de
su propio aprendizaje. Alavez, el tutor personal supone la pieza clave para tener en cuenta
las diferencias culturales, lingiiisticas, fisicas y de aprendizaje en el proceso de evaluacion.

De acuerdo con la linea marcada por el IB, en el colegio se establece una politica de
evaluacion que intenta coordinar tres tipos de evaluacidn:

- La evaluacion diagnostica, en la que se identifican los conocimientos y habilidades
previas del alumno. De este modo el equipo docente puede pensar las mejores
estrategias para el aprendizaje, asi como ajustar la temporalizacién de los contenidos.

- La evaluaciéon formativa estd ligada con la instrucciéon diaria. Proporciona
comentarios regulares y frecuentes al tutor de clase, al tutor personal y al resto de
profesores sobre el aprendizaje de los alumnos. De este modo, se puede afirmar que
existen tres &mbitos de evaluacién formativa: el correspondiente a cada asignatura,
realizado por los profesores de area; el que se desarrolla en el grupo clase, a cargo del
tutor o tutora; y, finalmente, un ambito mas global, propio del tutor personal del
alumno.
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- Enla evaluacion sumativa se desarrollan constantes procesos cuyo fin es lograr una
evaluacion continua del alumnado que nos permite establecer su situaciéon en cada
momento del proceso evaluativo. Toda la informacién de la evaluaciéon sumativa de
un alumno esta accesible para el tutor personal, la familia y el alumno a través de la
plataforma digital del colegio.

Los principios basicos de la evaluacion son los siguientes:

- La politica evaluativa de Xaloc busca, de la misma manera que el resto de las politicas
del colegio, el desarrollo personal de cada alumno de manera individualizada y
personalizada.

- Los alumnos reciben un seguimiento personalizado a través de los profesores, el
tutor de grupo y el tutor personal.

- El alumno es parte activa de su proceso de aprendizaje, y la evaluacion le aporta la
orientacion necesaria para mejorar dicho proceso.

- El alumno y su familia tendran informacién regular de su desarrollo académico a
través de las evaluaciones parciales, los boletines de notas y las entrevistas
personales y familiares.

- Los alumnos con necesidades especificas de aprendizaje recibiran por parte de los
profesores y en coordinacion con el departamento de orientacién, las herramientas
necesarias para poder alcanzar los objetivos previstos. La familia, que siempre estara
informada de estos procesos, sera el principal apoyo en esta labor.

-Los alumnos con necesidades especificas de soporte educativo reciben una
evaluacion formativa y sumativa adaptada a sus caracteristicas.

- Se fomentara el didlogo entre alumnos, familias y profesores para lograr solucionar
todas las dificultades técnicas o actitudinales durante el curso.

2. LAEVALUACION EN EL PEP
2.1. ELEMENTOS DE EVALUACION Y TIPOS DE EVALUACION

El PEP consta de seis unidades de indagacion transdisciplinarias a lo largo de cada curso
de la primaria. En cada una de ellas se evaliian los elementos del PEP:

- Conocimientos: contenido significativo y pertinente que queremos que los alumnos
exploren y conozcan.

- Conceptos: ideas importantes que tienen pertinencia dentro de cada area
disciplinarias, pero que también las trascienden.
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- Habilidades: las capacidades (relacionadas con una disciplina especifica o
transdisciplinarias) que los alumnos deben demostrar para lograr sus metas.

- Accién: pruebas de un aprendizaje mas profundo y un comportamiento responsable a
través de acciones responsables.

La obtencion y andlisis del desempeiio de los alumnos, propia de la evaluacién, ha de
identificar aquello que los alumnos saben, comprenden, pueden hacer y sienten en las
diferentes etapas del aprendizaje. Esta informacion sera base para establecer las practicas
docentes utilizadas, asi como para la debida retroalimentacién del alumno durante el proceso
de aprendizaje.

Tanto en la evaluacion de las unidades de indagaciéon como en la evaluacion de las disciplinas
que han quedado fuera de éstas, los profesores hacen una evaluacién diagnéstica, una
formativa y otra sumativa.

La evaluacion diagnéstica se realiza al inicio de cada unidad de indagacion. A lo largo de toda
la unidad de indagacidn, se lleva a cabo la evaluacion formativa que retne informacién del
progreso de cada estudiante, reconociendo sus fortalezas y las areas en las que debe mejorar.
La evaluacidn formativa debe reflejar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y no solo
el resultado final. La evaluacién sumativa se realiza al final de cada unidad de indagaciény es
un reflejo de las notas obtenidas por los estudiantes al final de cada periodo de calificacién.

Como requisito de la Administracion Educativa Estatal, el colegio elabora y envia a las familias
tres boletines de notas anualmente. En cada uno de estos boletines se reflejan los resultados
de los procesos evaluativos de dos unidades de indagacion. En el dltimo de estos boletines
también se le afiade un boletin con las notas finales, siendo éste el acta oficial, que es un reflejo
de las seis unidades de indagacidn del curso.

2.2. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

De forma ordinaria, los profesores utilizaran algunas de las siguientes estrategias de
evaluacion:

a) Observacion: los alumnos son observados de forma regular por los maestros que
perciben el progreso en el aprendizaje desde diferentes puntos de vista (como parte
de toda la clase, como parte de un grupo de alumnos o bien de forma individual).

b) Evaluacion del desempefio: tareas en las que los alumnos aplican lo que han
aprendido. La solucidn de estas tareas se puede enfocar de diversas maneras de modo
que no suelen ser de solucion tnica.

c) Evaluacién del proceso: son las observaciones del maestro con las que ser recopila
la informacién de los alumnos, sus conductas tipicas y reacciones anecdoéticas.
Conviene que los maestros dispongan de un sistema de anotaciones y registro para
reducir el tiempo necesario para estos procesos.
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d) Respuestas seleccionadas: son ejercicios de preguntas y respuestas tipo test que
permiten la evaluacién de los alumnos sobre un contenido especifico.

e) Tareas abiertas: en las que se les pide a los alumnos que, dado un contexto,
comuniquen respuestas originales a través de dibujos, respuestas escritas, mapas
conceptuales, diagramas o soluciones.

f) Reflexiones de los estudiantes: se les pide a los alumnos que reflexionen sobre lo
que han aprendido al final de una leccién o de una unidad de indagacién. Este proceso
sera especialmente interesante en la medida que lo aprendido tenga conexion con la
realidad mas inmediata de la vida del alumno.

g) Autoevaluacién: los estudiantes evaldan su propio trabajo y reflexionan sobre el
proceso de aprendizaje.

h) Evaluacion entre iguales (coevaluacién): los alumnos aprenden a valorar el
trabajo de sus compafieros mediante comentarios y reflexiones, ya sea en clase o bien
en el ambito del trabajo en grupo.

2.3. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Existe una gran variedad de herramientas para evaluar a los alumnos y su aprendizaje.
Algunas de ellas son:

a) Ejemplares: son trabajos significativos de los alumnos que sirven como puntos de
referencia concretos para evaluar otros trabajos.

b) Escala de calificacion: un rango simple de valoracion utilizado para la medida en que
un alumno demuestra un comportamiento, actitud o compresion determinado.

c) Listas de verificacion: son listas de informacién, datos, atributos o elementos que
deben estar presentes en el trabajo que se evalua.

d) Rubricas: criterios utilizados para evaluar a los estudiantes. Los descriptores le
dicen al evaluador qué signos buscar en los trabajos de los alumnos y coémo clasificarlo
en una escala predeterminada.

e) Registros anecdoéticos: notas breves y escritas basadas en las observaciones de los
profesores de sus alumnos.

f) Continuos: son representaciones graficas de las etapas de desarrollo del aprendizaje
mostrando dénde se encuentra el alumno en el proceso.
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2.4. CRITERIOS DE EVALUACION Y RELACION ENTRE CURRICULUM ESCRITO Y EVALUADO

Los criterios de evaluacién en Educacion Primaria se establecen como referentes
fundamentales para valorar el grado de desarrollo de los saberes basicos y las
competencias clave, en coherencia con la LOMLOE y con los principios del Programa
de la Escuela Primaria (PEP) del Bachillerato Internacional.

"Estos criterios expresan lo que el alumnado debe saber, comprender y ser capaz de
hacer, asegurando la correspondencia entre el curriculo escrito —que define los
objetivos de aprendizaje— y el curriculo evaluado, que evidencia los logros
alcanzados."

La evaluacién se concibe como un proceso continuo, formativo y sumativo, integrado
en la ensefianza y orientado a la recogida sistematica de evidencias del aprendizaje. Se
utilizan diversos instrumentos y estrategias —rubricas, listas de cotejo, observaciones,
portafolios y proyectos— que permiten valorar tanto los resultados como los procesos
de aprendizaje de manera objetiva e inclusiva.

La planificacién de la evaluaciéon se desarrolla de forma vertical y horizontal,
garantizando la coherencia entre areas y niveles, asi como la progresiéon de los
aprendizajes. Los equipos docentes seleccionan los procedimientos mas adecuados
atendiendo a los objetivos curriculares de la LOMLOE y a los enfoques de aprendizaje
del PEP (habilidades de pensamiento, investigacién, comunicacién, autogestion y
sociales).

El alumnado participa activamente en el proceso evaluador mediante
autoevaluaciones y coevaluaciones que fomentan la reflexion sobre el propio progreso
y la comprension de los criterios de éxito. Estas practicas fortalecen la responsabilidad
en el aprendizaje y promueven el desarrollo de la competencia de aprender a aprender,
en coherencia con los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB.

La relacién entre el curriculo escrito y el curriculo evaluado se fundamenta en la
coherencia pedagdgica y en la bisqueda de una evaluacién auténtica y significativa,
que asegure la conexidon entre lo planificado, lo ensefiado y lo aprendido. Esta
alineacion garantiza que la evaluacion contribuya al desarrollo integral del alumnado,
en consonancia con los principios de la educacién nacional e internacional.

2.5. DOCUMENTACION

La documentacidn del aprendizaje es un proceso fundamental dentro del Programa de
la Escuela Primaria (PEP), ya que permite recoger, organizar y comunicar de manera
sistematica las evidencias del progreso del alumnado. A través de esta documentacion
se refleja el desarrollo de los conceptos, conocimientos, habilidades y actitudes
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trabajados en las unidades de indagacidn, ofreciendo una visién integral y coherente
del proceso educativo.

El portfolio

El portfolio es una coleccién selectiva y organizada de evidencias del aprendizaje de
los alumnos y consta de documentos, trabajos y reflexiones. Su finalidad es ser un
registro que ilustra los logros, el crecimiento, la creatividad y la reflexiéon de los
alumnos. En este sentido, el portfolio debe documentar el proceso de aprendizaje. Por
su misma naturaleza, el porfolio es una herramienta adecuada para evidenciar las
habilidades transdisciplinarias y los atributos del perfil de la comunidad de
aprendizaje del IB del alumno a lo largo del tiempo.

Los boletines de notas

Todas las notas sumativas de los alumnos estan disponibles en todo momento para los
alumnos, la familia y los tutores (individual y de clase) en la plataforma digital del
colegio (Clickedu). Adicionalmente, al finalizar cada uno de los tres trimestres en los
que se divide el curso, se elabora un boletin de notas del PEP en el que los docentes
reflejan el desempefio de los alumnos a lo largo de las unidades de indagacién.

La entrevista entre tutor personal y las familias

Toda esta informacién junto con los comentarios de la evaluacion formativa seran
parte importante de los temas a tratar en la entrevista trimestral que mantienen el
tutor personal con los padres de los alumnos. En este sentido, es importante que los
tutores individuales estén en continua comunicacién con todos los profesores de los
alumnos y que les soliciten los comentarios que consideren oportunos sobre el
aprendizaje de sus tutorados.

2.6. LA EXPOSICION

En el ultimo curso del Programa de la Escuela Primaria (PEP), el alumnado realiza la
exposicidn, considerada el elemento culminante del programa. Esta actividad
constituye una oportunidad para que los estudiantes desarrollen y presenten su propia
unidad de indagacién de manera colaborativa, integrando de forma coherente los
aprendizajes adquiridos a lo largo de toda su trayectoria en el PEP.

La exposicion permite evidenciar los cinco elementos esenciales del PEP —
conocimientos, conceptos, habilidades, actitudes y accibn—, asi como los atributos del
perfil de la comunidad de aprendizaje del IB, demostrando la aplicacion efectiva de los
mismos en un contexto auténtico y significativo.

Durante el ultimo curso, el alumnado completa cinco unidades de indagacién y culmina
su aprendizaje con la exposicion, concebida como una experiencia integradora que
promueve la reflexion, la autonomia, la colaboraciéon y el compromiso con la
comunidad, consolidando asf los aprendizajes esenciales del programa.
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2.1. PROMOCION DE LOS ALUMNOS

Al final de curso, el claustro de profesores evaluard si el alumno ha logrado los
objetivos previstos en cuanto a conocimientos, conceptos, habilidades y actitudes. En
esta evaluacion sera de mucha importancia tener en cuenta las necesidades educativas
especiales de algunos alumnos. En cualquier caso, solo se podra repetir curso una vez
durante esta etapa.

Al finalizar cada curso, los tutores individuales redactan un breve y sencillo informe
que sirva de orientacidn al tutor personal del préximo curso.

3. LAEVALUACION EN EL PAI

Como uno de los objetivos globales del colegio, Xaloc se compromete a atender a todos los
alumnos y a disponer de recursos, en la medida de lo posible, para aumentar el acceso y la
participacion de todos los alumnos, asi como para eliminar las barreras de aprendizaje y asi
asegurar el desarrollo integral de los alumnos (cfr. PEC, cap. 8; y NOFC, tit. 62, cap. 1, 1).

3.1. ELEMENTOS Y TIPOS DE EVALUACION

En cada curso del PAI (en Xaloc, desde el segundo afio hasta el quinto), se realizan
cuatro evaluaciones: tres evaluaciones trimestrales y la ultima, que evalia el
desempefio de cada alumno en todo el curso de acuerdo con la informacién obtenida
durante el afio académico.

Durante los dos primeros trimestres se realiza, ademas, una evaluacién previa con el
objetivo de emitir un juicio provisional sobre el desempefio de los alumnos en las
primeras semanas del periodo. De este modo, resulta mas facil ayudarles a corregir las
tendencias y las deficiencias que se hayan podido detectar. Estas evaluaciones
provisionales tienen un triple objetivo: ofrecer informacidn al tutor personal, datos y
comentarios para la reflexion del propio alumno, y una pauta de programacion para el
equipo docente.

La evaluacion del PAI en Xaloc es continua. Cada profesor utiliza las evaluaciones
sumativas para emitir un juicio profesional de acuerdo con los descriptores de cada
criterio. Cada unidad trabajara los contenidos y las habilidades de los enfoques del
aprendizaje con el fin de lograr unos objetivos que se evaliian de manera formativa
durante el proceso y sumativamente a su término.

En PAI 5, junto a las evaluaciones sumativas previstas, se realizaran pruebas de
evaluacién sumativa de los contenidos trabajados durante cada trimestre, con el fin de
preparar a los alumnos para el estudio de materias del bachillerato y el PD.
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Durante el desarrollo de cada unidad didactica, el profesor realizara actividades de
evaluacion formativa que arrojen informacion sobre la mejora y el desempefio de los
alumnos y sirvan, en su caso, para reorientar y modificar el proceso de planificacion
para conseguir los objetivos de aprendizaje.

Todas las materias cuentan con cuatro criterios de evaluacién sobre los que el profesor
debe informar periédicamente al alumno y a las familias, y asegurar que el tutor
personal permanece advertido. Cada unidad didactica debe contar, al menos, con una
evaluaciéon sumativa que integre, al menos dos criterios de evaluacién. Cada
evaluacién previa debe contar con una unidad didactica completa y evaluada, y todos
los alumnos deben haber sido evaluados de todos los criterios al menos una vez en
cada trimestre.

Las programaciones verticales de las materias tendran en cuenta los objetivos, de
manera que en PAI 4 y PAI 5, en la medida de lo posible y de acuerdo con el
departamento correspondiente, se utilizaran los descriptores y los criterios de los
afios impares inmediatamente siguientes, de acuerdo con las guias del BI.

Los profesores de una misma asignatura se coordinaran a través del departamento
para lograr una comprensién compartida de los criterios de evaluacion, asi como de
conseguir una estandarizacion que permita asegurar un enfoque homogéneo a la hora
de otorgar los distintos niveles de logro.

3.2. PLANIFICACION DIDACTICA Y DE LA EVALUACION

Xaloc estd comprometido con la implementacion del PAI en secundaria. Por eso, todas
las estructuras del colegio sirven y se articulan para la puesta en marcha de la
metodologia del BI. En particular, todo el equipo docente debe planificar
rigurosamente sus asignaturas y colaborar para asegurar un despliegue coherente y
eficaz del PAI, tanto horizontal como verticalmente, en todos los cursos de la etapa
secundaria.

El curriculo se pone por escrito por medio de los descriptores generales de cada
materia y los planificadores de unidad, que estan supervisados por el equipo de cada
de departamento y el coordinador del PAI. La planificacion colaborativa también se
extiende a las unidades interdisciplinares y demds proyectos curriculares del colegio,
como las acciones de aprendizaje-servicio, el proyecto personal y otras actividades de
formacioén.

La evaluacion también forma parte de la planificaciéon y es uno de sus componentes
esenciales. Cada profesor utilizara diversas estrategias de evaluacion de acuerdo con
el objetivo perseguido y siempre en vistas a obtener una visién equilibrada del alumno
y su nivel de desempefio.
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Una semana antes de una actividad de evaluacién sumativa, cada profesor debe hacer
publico un documento con los objetivos de aprendizaje, los contenidos, la tipologia de
actividad y el modo de evaluar. Este sistema se hara de forma estandar para asegurar
un sistema de informaciéon comtn y homogéneo en todas las materias y afios del PAL
Las tareas de evaluacion pueden comprender los objetivos de aprendizaje, los
conocimientos teoricos o las habilidades de los enfoques de aprendizaje desarrollados
durante el proceso de ensefianza.

Las planificaciones didacticas estaran a disposicion de las autoridades académicas, de
los alumnos y de las familias a través de las plataformas digitales del colegio.

3.3. ESTRATEGIAS Y TAREAS DE EVALUACION

Los profesores usan una amplia variedad de estrategias de evaluacién durante el
proceso de enseflanza y aprendizaje, que les permiten trazar una imagen amplia del
logro de sus alumnos. En particular, los profesores de Xaloc utilizaran, entre otras, las
siguientes:

a) Observacion de comportamientos y trabajos

b) Analisis de respuestas, orales o escritas

c) Analisis de composiciones originales, a partir de preguntas abiertas o estimulos
d) Valoracidén de evaluaciones de desempefio

e) Diarios de trabajo

f) Carpetas de trabajo

Entre las tareas de evaluacién que los profesores pueden emplear, cabe mencionar las
siguientes: composiciones literarias, musicales (audiovisuales o solo en audio,
grabaciones o en directo), composiciones artisticas, coreografias y representaciones
escénicas; elaboracion de disefios o creacidn de productos en respuesta a problemas
o necesidades; ensayos, exdmenes, cuestionarios, trabajos practicos, investigaciones,
interpretaciones, exposiciones orales, graficas, entrevistas y debates. Los profesores
podran utilizar cualquier otra tarea, siempre que permita una adecuada obtencién de
informacion acerca del desempefio o del objetivo de aprendizaje que se trate de
verificar en cada caso.

Los profesores se responsabilizan de disefiar unas pruebas de evaluacién adecuadas a
los objetivos especificos de la materia y de acuerdo con los criterios que se ajusten al
curso y a la programacién prevista. Los alumnos contaran con la preparacion y la
informacidn necesaria para afrontar las evaluaciones con todas las garantias.
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Todas las tareas de evaluaciéon abordaran, al menos, un objetivo especifico de
aprendizaje.

Los profesores se responsabilizan de documentar la informacién recibida en la
evaluacion a través de registros continuos de informacion académica, ejemplos de
evaluacién y listas de verificacion.

3.4. UNIDADES INTERDISCIPLINARIAS

Todos los profesores son conscientes de que deben promover una comprension
interdisciplinaria a partir de los contenidos de sus propias materias. En Xaloc, se prevé
que cada afio se planifique una unidad interdisciplinaria en la que intervengan, al
menos, dos asignaturas de grupos de materias diferentes.

La unidad interdisciplinaria se articula en torno a una parte disciplinaria, en que cada
materia aporta unos contenidos, unas habilidades y unos objetivos de aprendizaje,
pero ademas existird una parte sustancial que aborde la complejidad y requiera un
analisis interdisciplinar y abierto que lleve a los alumnos a utilizar perspectivas de
observacion diferentes, incorporen intereses personales, tengan en cuenta las
circunstancias peculiares que incidan y desarrollen habilidades de pensamiento
critico.

Las unidades interdisciplinares del PAI englobardn los trabajos de sintesis (del
segundo al cuarto afio del PAI) y el proyecto de investigacion (en PAI 5) requeridos
para los cursos equivalentes de la ESO, de acuerdo con el sistema nacional.

3.5. COMUNICACION DE LOGROS A LOS ALUMNOS

Xaloc informa trimestralmente a los padres sobre los logros de los alumnos en todas
las asignaturas que cursen. Ademas, al final de cada afio se enviara otro boletin de notas
con las calificaciones finales del afio académico. Antes de informar a los padres, el tutor
personal se retine con cada alumno para comunicar individualmente los resultados
académicos.

Todos los profesores examinaran al menos una vez cada criterio de evaluacion e
informaran del nivel de logro en el boletin de notas trimestral. En las evaluaciones
previas, debera comunicarse la nota de, al menos, dos criterios. Cada materia debera
tener informacidn suficiente para informar con precision al alumno y a su familia de los
cuatro criterios.

Al margen de la comunicacion de logros a través de los boletines de notas trimestrales
y final, los alumnos y las familias pueden consultar los resultados de todas las tareas de
evaluacion sumativa en las plataformas digitales del colegio.
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Los procesos de calificacion, a través de la evaluacién sumativa, seran siempre
transparentes y abiertos, y los criterios deben comprenderse. Igualmente, la escala de
calificacion se ajustara a los niveles incluidos en las planificaciones de unidad del PAl y
podran, en los casos necesarios, ser traspuestos al sistema de calificacidn local que se
utilice en el sistema publico de educacion.

Los tutores personales participaran y lideraran las reuniones de evaluacién en las que
el profesorado comente el nivel de desempefio de cada alumno, y el profesor de cada
materia debera mantenerle informado de cualquier aspecto relevante de la evaluacion.

De acuerdo con la politica de determinacion de logros en relacion con los objetivos de
aprendizaje en el PAI, las siguientes practicas de calificacién se consideran
inadecuadas:

- Calificacién como resultado de calcular una proporcién de puntuaciones
correspondientes a trabajos en clase, tareas personales y pruebas de examen.

- Calificacibn como resultado del calculo de una media entre diversas
puntuaciones obtenidas en las evaluaciones sumativas del periodo.

- Utilizar una tnica prueba para determinar la calificacion.

4 . LA EVALUACION EN EL PD

4.1. ELEMENTOS Y TIPOS DE EVALUACION

Durante todo el curso escolar, se llevan a cabo una serie de evaluaciones cuyo objetivo es
comprobar el estado de progreso del alumno y permitir encontrar herramientas para superar
las dificultades que puedan surgir.

En este sentido, la periodizacion es la siguiente:

- 2 evaluaciones propias de IB durante el primer afio: La primera, antes de
Navidad; la segunda, antes de junio.
- 1 evaluacion propia IB durante el segundo afio, antes de Navidad.

Junto a estas evaluaciones especificas, el alumno del PD también participa en las evaluaciones
ordinarias del Bachillerato Nacional. En concreto:

- 3 evaluaciones en 12 de Bachillerato
- 3 evaluaciones en 22 de Bachillerato.

Ademas, cada una de las evaluaciones en primero de Bachillerato consta de una evaluaciéon
intermedia, cuyo propdsito es aportar datos con los que poder ayudar al alumno a corregir lo
necesario para lograr los objetivos previstos. Estas evaluaciones intermedias, que no tienen
caracter oficial, sin embargo, si logran, a través de las entrevistas con los alumnos y sus
familias, convertirse en una herramienta de primer nivel en la consecucién del aprendizaje
exigido.

Especialmente cabe destacar, en el marco de la evaluacion formativa, la reunion que se realiza
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durante el primer mes de curso por parte del equipo docente, en la que desarrolla una
evaluacion inicial en 12 de Bachillerato, en la que se tiene en cuenta el traspaso de
informacién del profesorado de 42 de ESO. En esta evaluacidn inicial, se hace una valoracién
de cada alumno para mejorar la incorporacién a esta nueva etapa y orientarlo sobre su
proceso de aprendizaje.

Con todo este proceso de recogida de datos, el seguimiento que el Centro y la familia tiene del
alumno es muy amplio.

Las evaluaciones se basan en el principio de evaluacién continua, es decir, los alumnos no se
juegan la nota de la evaluacién a una carta, sino que a lo largo de la misma van recibiendo
diferentes calificaciones a partir de pruebas escritas, trabajos, etc., que llevan a cabo. Esto
permite que el tutor personal del alumno, como se sefialé mas arriba, con estos datos, pueda
llevar a cabo con mayor facilidad su labor, de la misma manera que tanto profesores como
alumnos tienen mayor facilidad para identificar posibles dificultades y encontrar soluciones.

4.2. PROGRAMAS Y TEMPORALIZACIONES

Los profesores, antes del inicio del curso, han entregado a Direccién de Bachillerato una
temporalizacion en la cual aparecen todos los criterios evaluativos que se tendran en cuenta
durante el desarrollo de la asignatura. De la misma manera, también cada profesor ha de
entregar la programacion del IB de su materia en las mismas fechas. Estas programaciones
se ponen a disposicion de los alumnos a través de las plataformas propias: Clickedu, en el
caso del Bachillerato Nacional; Managebac, en el caso del IB.

En estas programaciones, los profesores detallan a los alumnos los objetivos de aprendizaje
y los criterios de evaluacion de las diferentes actividades de aprendizaje. La valoracién de
estas actividades se hara en relacién con los niveles de logro identificados, de forma que el
retorno al alumno de los resultados obtenidos favorezca el conocimiento de su propio
aprendizaje.

Se potencia el trabajo en grupo en las diferentes materias a través de exposiciones, tareas,
etc. Precisamente, como elemento clave en este aspecto, recalcamos la importancia que se da
al cumplimiento de las fechas limite que, para cada asignatura, el profesor determina a
principio de curso. El objetivo es facilitar el ordenamiento de los alumnos y evitar su
sobresaturacién, hecho que hemos visto a través de la experiencia de los afios pasados, se da
con relativa frecuencia. Este calendario de entrega de trabajos del IB y del Bachillerato
Nacional lo realiza el coordinador del BI. Sin embargo, también es necesario resefiar que,
aunque muchos alumnos logran cumplir con estos marcos temporales, algunos no, lo cual nos
lleva a tener que aplicar, a través de diferentes herramientas, elementos de flexibilidad. Segtin
la importancia del trabajo, esta flexibilidad puede incluir un impacto negativo en las notas,
una amonestacion con conocimiento de la familia o, en algiin caso, una evaluacidn negativa
(No entregado).

4.3. METODOS DE EVALUACION
De manera sintética, podemos enumerar los siguientes métodos de evaluacidn:

a) Examenes. Como minimo, uno por evaluacién, aunque existen diferentes tipologias
de examen, mas o menos flexibles, que permiten el desarrollo de mas de uno en
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alguna de las materias (por ejemplo, en historia). En las materias del Bachillerato
Nacional que comparten temario con el IB, se intenta que los exdamenes de
evaluacion se ajusten a los modelos de este tltimo.

b) Trabajos de mayor o menor tamafio que buscan, especialmente en las materias del
grupo 3, introducir a los alumnos en la comprensién textual y en la redaccién de
pequeiios ensayos.

c) Ejercicios de consolidacion de lo aprendido en las sesiones diarias. Como se ha
comentado, la evaluacidn continua no se limita a exdmenes escritos, por lo que los
alumnos también han de llevar diariamente tareas a casa. Aproximadamente, dichas
tareas pueden ocupar alrededor de 1 o 1,5 horas de trabajo diario. En este sentido,
el IB se beneficia de la union de los criterios de este y del Bachillerato Nacional, por
lo que podemos afirmar que, en la mayoria de las asignaturas, desarrollan
actividades diarias.

d) Presentaciones orales, normalmente en grupo, a través de plataformas tipo
PowerPoint o Prezi, sobre las tematicas planteadas en clase.

e) Desarrollo de las evaluaciones internas de cada materia.

f) Actividades CAS a través de un portfolio de cada alumno.

g) Monografia/Treball de Recerca, ensayo que, tanto los alumnos del Bachillerato
Nacional como del IB, han de realizar a partir, todos, de las pautas de este dltimo.

4.4. PROBIDAD ACADEMICA

Por otra parte, también desde Xaloc, a raiz de la autoevaluacién del 2012, se ha puesto un
esfuerzo especial en mejorar la probidad académica de nuestros alumnos. En concreto,
desde el afio 2013, actuamos en este sentido a partir de dos ejes:

a) Sesiones informativas por parte de los tutores, ya desde 4° de secundaria, sobre los
requisitos que ha de poseer un trabajo académico respecto a la originalidad, formato,
etc. Esto incluye la aplicacion del sistema APA 52 edicién para toda nuestra ensefianza.

b) Uso de la plataforma Turnitin para verificar los trabajos entregados tanto en el IB
como en el Bachillerato Nacional, una plataforma que facilita la correccién con ribricas
y con mecanismos eficaces para detectar el plagio y la citacion correcta.

4.5. CALIFICACIONES

Respecto al valor de las calificaciones, estas estan determinadas a principio de curso, de tal
manera que los alumnos IB conocen el valor de cada una de las tareas, examenes... que
realizan durante el afio académico.

Tras la finalizacion de cada periodo evaluativo, se lleva a cabo una sesion del claustro que,
a través de las actas en las que se incluyen comentarios sobre el rendimiento, carencias...
de cada alumno, evalta el progreso del alumno.
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Tras cada sesién evaluativa, sea del Programa del Diploma o del Bachillerato Nacional, el
alumno y la familia reciben un boletin de notas con las diferentes calificaciones. A partir de
estos datos, el tutor personal del alumno entra en contacto con los padres y el chico para
encontrar sistemas que permitan, si es posible, un mejor aprovechamiento del potencial
existente.

Los boletines del Bachillerato Nacional se valoran a partir de una puntuaciéon de 0 a 10,
mientras que los del Bachillerato Internacional siguen los criterios establecidos en el PD.
Por tanto, los alumnos reciben, en este ultimo caso, puntuaciones sobre el desarrollo de la
Monografia, las actividades CAS y TdC, mientras que, para el resto de las materias, la escala
de notas va de 1 a 7, con los correspondientes mensajes por parte de cada profesor para
facilitar la mejora del rendimiento, dentro de la politica general de evaluacion formativa.

Hay que sefialar, por otra parte, que el alumno del IB en Xaloc realiza, como se ha
comentado, en paralelo, el Bachillerato Nacional. Por este motivo, y valorando el esfuerzo
notable que los alumnos realizan para poder llevar a cabo los dos bachilleratos, se puede
llegar a afiadir hasta 1 punto a las materias del Bachillerato Nacional. Esta ponderacion
positiva tiene como objetivo motivar a los chicos a poner un esfuerzo especial en el IB,
teniendo en cuenta que el marco horario que han de llevar a cabo incluye 7,5 horas mas que
las de sus compafieros, junto con el mayor nimero de trabajos.

También es preciso indicar, dentro de la evaluacién del IB, el esfuerzo que, desde la
coordinacion del Bachillerato Internacional se realiza para el tratamiento y gestién de los
resultados obtenidos tras cada convocatoria. En concreto, el coordinador IB analiza los
resultados y los hace llegar a cada profesor, junto con el histérico de la materia, para que
este pueda llevar a cabo los cambios necesarios para ajustar el desarrollo de sus asignaturas.

En este sentido, ademas, se realiza, al inicio de cada curso, una sesién general donde el
coordinador IB presenta los resultados generales y realiza una primera valoraciéon que
introduzca, a continuacién, un debate entre el resto de los profesores del claustro orientado
a la obtencién de mejoras evaluativas y de funcionamiento.

5. DIVERSIDAD E INCLUSION

Xaloc se compromete a crear un entorno educativo que tiene en cuenta la diversidad, la
diferenciacion y la complejidad social, y ofrece un marco en el que haya expectativas de
éxito para todos los alumnos en el marco de un sistema inclusivo. En este sentido, todos los
alumnos se integran en el modelo y la metodologia del Bl y reciben un acceso significativo
y equitativo al curriculo.

Los alumnos con necesidades de apoyo para el aprendizaje pueden presentar dificultades o
trastornos que supongan un obstdculo para el aprendizaje y, por tanto, requieran
estrategias y recursos especificos para lograr un aprendizaje eficaz. Igualmente, es posible
que existan alumnos con aptitudes superiores a la media y requieran, en algunas materias,
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una ampliacién y una adaptacion del curriculo. En cualquier caso, existen situaciones en las
que simplemente es necesario un apoyo para el completo despliegue de las potencialidades,
y otras en las que convenga desplegar estrategias planificadas para un acceso eficaz al
curriculum.

La planificacién de las asignaturas contard con medidas universales de atencién a la
diversidad en el aula de modo ordinario. En los casos en que sean necesarios soportes o
estrategias adicionales o intensivas, se propondra un plan individualizado, del que se
informara a la familia.

El plan individualizado atendera a las circunstancias personales de cada alumno y a la
adecuacion del curriculum a las necesidades de la persona. El tutor personal coordina e
impulsa la elaboracién del documento, del seguimiento del plan y de las relaciones con la
familia y los profesionales que intervengan, tanto internos como externos.

El plan individualizado debe someterse a las exigencias de la politica de inclusién de Xaloc
y a la normativa administrativa vigente en cada momento. Sin perjuicio de lo anterior, el
documento del plan individualizado deberd contener un apartado especifico sobre las
modificaciones a los objetivos de aprendizaje, en su caso, asi como los criterios de
evaluacion y la promocion de curso.

6. VINCULOS DE LA POLITICA DE EVALUACION

La politica de evaluacion de Xaloc se fundamenta en un alto nivel de exigencia, no solo
motivado por los programas del BI, sino por el compromiso de Xaloc con una formacion de
excelencia para todos los alumnos, como se desprende de los documentos que desarrollan
y explican el proyecto educativo de Xaloc.

En este sentido, en el momento en que se realizan las entrevistas de nuevos alumnos para
el Programa del Diploma, siempre se pone un gran énfasis en las particularidades de nuestro
sistema evaluativo. La razén que nos impulsa a ello es advertir a los nuevos candidatos de
dicha exigencia, especialmente en el drea de lenguas extranjeras. Estas entrevistas las lleva
a cabo el coordinador IB.

Por otra parte, la lengua vehicular del colegio es el catalan, salvo en las materias de lengua
y literatura en espafiol e inglés, lo cual determina también la necesidad de que nuestros
alumnos tengan las capacidades lingliisticas adecuadas para el seguimiento y
aprovechamiento de las clases. Por este motivo, es clave la articulacién de la politica de
evaluacion a través de la politica lingiiistica del centro.

Es también importante la relaciéon de la evaluacién con la politica de integridad académica,
especialmente en relacién con las exigencias de evaluacion relativa a los criterios de
probidad en los textos y creaciones, asi como las consecuencias normativas de las conductas
improcedentes.
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En relacion con la practica de los planes individualizados y a los criterios de ordenacién de
los principios de inclusion y respeto a la diferenciacion, este documento debe leerse a la luz
de la politica de diversidad e inclusion del colegio

/. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES EN LA POLITICA DE EVALUACION

De manera sintética, las responsabilidades en la politica de evaluacidén de distribuyen
de la siguiente manera:

RESPONSABLE IACCION

Director de estudios Determinar los principios de evaluacién del centro.
(Junta de gobierno)
Consejo de direccion de |Establecer el calendario de evaluaciones.

la ensefianza (PEP, PAI, |Pedir y revisar las temporizaciones.

PD-bachillerato) Pedir y revisar las programaciones.

IAsegurar el seguimiento individualizado del alumno.
Entrevistas con profesores en caso de dificultades de grupo.
Fomentar la formacién de profesores.

Transmitir a las familias a través de los boletines ordinarios
el desarrollo académico del alumno.

Revisiéon anual de la politica de evaluacion.

Coordinadores IB Coordinar las sesiones de evaluacion.

Coordinar las sesiones de seguimiento de los programas BI.
Coordinacion de practicas de coordinaciéon y estandarizacidn.
Revision anual de la politica de evaluacion.

Profesores Redactar temporizaciones.

Redactar programaciones y aplicar la normativa de los
programas Desarrollo profesional.

Cumplir el sistema de evaluacidn establecido.

Seguir individualmente los alumnos.

Informar a tutores personales de las dificultades percibidas
en alumnos.

Familia Entrevista con el tutor personal
Seguimiento e implementacion de las herramientas planteadas
por el colegio para desarrollar el potencial del alumno.

8. REVISION DEL DOCUMENTO

Esta politica sera revisada quinquenalmente, aunque podra ser revisada a peticién de un
Consejo de Ensefianza, del director o cada vez que exista una modificaciéon de la normativa
que asi lo aconseje, tanto por parte del IB como por parte de las autoridades educativas
nacionales.

Larevision sera efectuada por una comision formada por los coordinadores del IB del colegio,
tres profesores de cada etapa y el coordinador de estudios de Xaloc, con audiencia a los
representantes de los alumnos.
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CAUSA DEL CAMBIO CAMBIO REALIZADO

Actualizacién Revisién del documento

septiembre 2022 Realizado por: Coordinadores PEP, PAl y PD
Supervisado por: Coordinador PEP

Actualizacién 1 Revisién del documento

octubre 2025 Realizado por: Coordinadores PEP, PAl y PD
Supervisado por: Coordinador PEP

Préxima revision prevista: octubre de 2030

L’Hospitalet de Llobregat, octubre de 2025.
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